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1 This Policy applies TAQA Arabia Holding. 
and all of its subsidiaries. Accordingly, this 
Policy will refer to TAQA and its subsidiaries 
as "TAQA" or the "Company". 

 

وجم قق ذطعقققشذك ب ققشذتنطبققهذهققلسذاسة عةققشذكةقق ذ قق  شذ 
وبنقققععلذكة قققشذرذةت ققق  ذهقققلسذاس ققق  علذاستعبلقققشذس قققع ذ

 ذطاقةة اسة عةققشذىسقق ذطعقققشذواس قق  علذاستعبلققشذس ققعذبعةقق ذ 
ذ  الشرك أوذ 

 
 

 

 Introduction 
 

  المقدم   

1.1. Introduction to the Policy 
 

 السياس  مقدم  عن  
 

 

1.1.1 The purpose of TAQA1 Anti-Money 
Laundering and Terrorist Financing 
Policy (hereafter: the "Policy") is to 
outline and explain the prohibitions 
against, Anti-Money Laundering and 
Terrorist Financing in all business 
operations, to highlight compliance 
requirements related to these 
activities, to reinforce the 
organization’s commitment to 
conducting business ethically, to 
serve as a point of reference for all 
TAQA staff to ensure unity and 
application, and finally to assist 
management in addressing Money 
Laundering and Terrorist Financing 
related issues. 
 

غةلذذاسغ ضذمنذة عةشذطعقشذسم عفحشذذ 
ىس  عذذالأموالذوتمو لذالإ هعبذذ )اسم ع ذ

 (ذهوذتحد دذو  حذالسياس ف معذ ةيذبقذ ذ
وتمو لذذذاسمحظو الذضدذغةلذالأموالذ

استجع  شرذذذذالإ هعب اسلمة علذ جم  ذ فيذ
الامتثعلذ متطةبعلذ كة ذ اسضوعذ ستةة طذ
استزا ذذ ستلز زذ رذ الأن طشذ ب لسذ اسمتلةقشذ
اسمنظمشذبممع ةشذالأكمعلذب  لذأخلاقيذذ
سجم  ذ م جل شذ نقطشذ بمثعبشذ ست ونذ رذ
موظفيذطعقشذسضمعنذاسوحدةذواستطب هرذ
ملعسجشذ فيذ الإدا ةذ سمةعكدةذ وأخ  الذ

اسمتلةقشذذ الأموالذوتمو لذغباسقضع عذ ةلذ
  الإ هعب

1.1.1 

1.1.2. TAQA board members and executives 
will demonstrate leadership and set 
the tone from the top to ensure that, at 
every level of the organization, 
employees do not tolerate corrupt 
behavior. 
 

الإدا ةذذ  مجةسذ أكضععذ ة ظ  ذ
فيذ   شذ طعقش ذ استنف ل  نذ واسمد   نذ

و حددون اسق عدةذ منذ  وحذ الأةةوبذ
رذ اسموظف نذ تحملذ كد ذ سضمعنذ الأكة ذ
كة ذ لذمةتوىذمنذمةتو علذاسمؤةةشذ

 رذسةةةوكذاسفعةد ذ

1.1.2. 

1.1.3. The main objectives of this Policy 
include, but are not limited to the 
following: 

اسة عةشذت ملذذ  س لسذ اس ئ ة شذ الأهدافذ
 ركة ذةب لذاسمثعلذلاذاسحص رذمعذ ةي:

1.1.3. 

 
• Ensure that all employees of TAQA 

Group comply with all applicable  
Anti-Money Laundering and 
Terrorist Financing laws and 
regulations. 

   

 
التأكد من أن جميع موظفي مجموعة   •

ولوائح   قوانين  لجميع  يمتثلون  طاقة 
ذبغةل الإ هعبذ وتمو لذ  .الأموالذ

 .المعمول بها

 



 • Ensure all business conducted on 
behalf of TAQA and its subsidiaries 
is always conducted in a highly 
ethical and honest manner. 

 

 
استأ دذمنذأنذجم  ذالأكمعلذاستيذتت ذذ •

ن عبشذكنذطعقشذواس   علذاستعبلشذس عذ
بط  قشذذ عذ دائمل وصعدقشذذتت ذ أخلاق شذ

 سةغع ش ذ

 

 • Establish a framework to fight 
against money laundering and 
Terrorist financing through the 
implementation of controls. 

 

 
غسل  • لمكافحة  عمل  إطار  وضع 

من خلال  بتمو لذالا هعبذذو  الأموال  
 تنفيذ تلك الضوابط. 

 

1.1.4. Definitions in this policy are used only 
in instances where they provide the 
necessary background, within the 
context of this policy; this means that 
this policy does not necessarily 
contain all definitions. 
 

هلسذ  فيذ اسوا دةذ استل  فعلذ تةُتخد ذ
اسحعلالذاستيذتوف ذف  عذاسة عةشذفقطذفيذ

هلسذ ة عقذ فيذ اسض و  شرذ اسخةف شذ
اسة عةشذلاذذ اسة عةشذ؛ذهلاذ لنيذأنذهلسذ

  ذتحتويذبعسض و ةذكة ذجم  ذاستلع  ف

1.1.4. 

     
1.1.5. Each company within the TAQA group 

must comply with the policy and laws 

and regulations of Anti money 

laundering No. 80 of 2002, and its 

amendments, and Counter-terrorism 

Financing Policy of the Prime Minister 

Decree No. 104 of 2021 and its 

amendments which’s applicable in the 

Arab Republic of Egypt. 

مجموكشذذ  ضمنذ كة ذ لذ   شذ  جبذ
وسوائحذ وقوان نذ بة عةشذ الاستزا ذ طعقشذ

الأموالذ ق ذذ غةلذ سلع ذذذذ80م عفحشذ
ذ2002 م عفحشذذ وة عةشذ وتلد لات عذ

اسوز اعذذ سق ا ذ ئ سذ الإ هعبذ تمو لذ
ذ ذ104 ق ذ ذذ ذ2021سةنشذ ذوتلد لاتشذذ

  اسملمولذب عذبجم و  شذمص ذاسل ب ش

1.1.5. 

1.1.6. 
Violating applicable Anti-Money 
Laundering and Terrorist Financing 
laws potentially exposes the 
organization, its employees, and any 
third-party intermediaries (regardless 
of nationality or location of residence) 
to significant criminal and civil liability, 
fines, and penalties. 

 

قوان نذ  انت عكذ أنذ ؤديذ اسمحتملذ منذ
سم عفحشذغةلذالأموالذوتمو لذالإ هعبذ
اسمنظمشذ تل  ضذ ىس ذ ب عذ اسملمولذ
سط فذذ تعبل نذ وةطععذ وأيذ وموظف  عذ
ثعسثذ)بغضذاسنظ ذكنذاسجنة شذأوذم عنذ
ومدن شذ ب  ةذذ جنعئ شذ سمةؤوس شذ الإقعمش(ذ

 .وغ امعلذوكقوبعل

1.1.6. 

1.1.7. TAQA encourages all stakeholders to 
report suspected corruption or 
violations of the law and provide 
guidance on how to raise concerns. 
 

 

 

 

 

طعقش  أصحعبذ ت ج ذ   شذ جم  ذ
اسمصةحشذكة ذالإبلاغذكنذحعلالذاسفةعدذ
وتقد  ذ اسقعنونذ انت ع علذ أوذ ب عذ اسم تبشذ

 لذحولذ  ف شذىثع ةذاسمخعوفى  عدا

1.1.7. 
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1.2 Responsibility of the Compliance 

Department 

 1.2 مسؤولي  إدارة الامتثال 

     
1.2.1. TAQA Compliance Department is 

responsible for taking the appropriate 
measures to make it easier for the 
employees to report corruption for 
Anti-Money Laundering and Terrorist 
Financing, so that situations or 
behaviors that violate the company's 
policies or applicable regulations can 
be identified and remedied. 
 

 لتب ذقة ذالامتثعلذفيذطعقشذمةؤولالذكنذ 
  لذكمة شذذاتخعلذالإج اعالذاسمنعةبشذستة

ذالإبلاغ اسموظف نذ ذكة ذ ذذ اسفةعدذذكنذ
رذالأموالذوتمو لذالإ هعبذذغةلاسمتلةهذب

أوذذ اسمواقفذ تحد دذ بح ثذ م نذ
اس   شذذ استيذتنت كذة عةعلذ اسةةو  علذ

 أوذاسةوائحذاسملمولذب عذوملعسجت ع 

1.2.1. 

1.2.2. The Compliance Department will 
ensure compliance with this policy 
and investigate any breaches in 
relation to this policy. 
 

ب لسذذ  الأستزا ذ الامتثعلذ قة ذ ة ضمنذ
اسة عةشذواستحق هذفيذأيذانت ع علذتتلةهذ

 ب لسذاسة عةش 

1.2.2. 

1.2.3. 
 

The Compliance Department, in 
coordination with the Human 
Resources Department, will 
communicate the policy and provide 
the necessary training to relevant 
employees. 
 

ةتقو ذىدا ةذالامتثعلذرذبعستنة هذم ذىدا ةذذ 
اسموا دذاسب   شرذبإبلاغذاسة عةشذوتوف  ذذ

 .استد  بذاسلاز ذسةموظف نذاسملن  ن

1.2.3. 

1.2.4. This policy will be reviewed on an 
annual basis by the Compliance 
Department to ensure that it is 
consistent with the objectives of the 
TAQA. 

أةعسذذ  كة ذ اسة عةشذ هلسذ م اجلشذ ةتت ذ
ةنويذمنذقبلذىدا ةذالامتثعلذسةتأ دذمنذ

 .أن عذتتمع  ذم ذأهدافذ   شذطعقش

1.2.4. 

1.2.5. The Compliance Department will keep 
a record of all received claims, all 
investigations, and all evidence to 
support claims. Records will only be 
accessible by employees in the 
Compliance Department to allow for 
the maintenance of confidentiality. 
 

سجم  ذ  بةجلذ الامتثعلذ ىدا ةذ ةتحتفظذ
استحق قعلذذ وجم  ذ اسمةتةمشذ اسمطعسبعلذ
وجم  ذالأدسشذسدك ذاسمطعسبعل ذلاذ م نذ
قبلذذ منذ ىلاذ اسةجلالذ ىس ذ اسوصولذ
سةةمعحذ الامتثعلذ ىدا ةذ فيذ اسموظف نذ

 .بعسحفعظذكة ذاسة  ش

1.2.5. 

1.2.6 Responsible for the Compliance 
Department is the Chief Governance 
Officer. 
 

هوذذذذقة ذكنذذ اسمةؤول   ئ سذالامتثعلذ
 بعس   ش ذقطععذاسحو مشذ

1.2.6 

     



1.3 Responsibility of the Legal Department   1.3 مسؤولي  القسم القانوني 

     
1.3.1 The Legal Department will not 

approve any contract with a third party 
unless the proper due diligence 
procedures have been completed by 
the Compliance Department and the 
third party has been authorized to be 
pursued for the purpose of 
establishing a business relationship. 

سنذتوافهذالإدا ةذاسقعنون شذكة ذأيذكقدذذ 
ث ط فذ اةت معلذذم ذ س ذ ت ذ معذ عسثذ

منذ اسمنعةبشذ اسواجبشذ اسلنع شذ ىج اعالذ
ىدا ةذالامتثعلذوت ذتفو ضذاسط فذذ قبلذ
كلاقشذذ ىقعمشذ سغ ضذ بعسمتعبلشذ اسثعسثذ

 كمل ذ

1.3.1. 

1.3.2. The Legal Department, in 
coordination with the Compliance and 
Human Resources Departments, will 
investigate alleged or suspected 
breaches of the policy or the law. 
 

ةتقو ذىدا ةذاس ؤونذاسقعنون شرذبعستنة هذذ 
اسب   شرذ واسموا دذ الامتثعلذ ىدا تيذ م ذ
أوذ اسمزكومشذ الانت ع علذ فيذ بعستحق هذ

 .اسم تبشذب عذسةة عةشذأوذاسقعنون

1.3.2. 

 
1.4 Responsibility of Managers 

 

  
 المديرينمسؤولي  

 
1.4 

     
1.4.1. All Managers are required to follow up 

on their employees’ awareness and 
compilation of all the required Anti-
Money Laundering and Terrorist 
Financing training. 
 

متعبلشذوكيذذذذاسمد   ن طُةبذمنذجم  ذذ 
استد  بعلذذ وتجم  ذ عفشذ موظف   ذ

سم عفحشذغةلذالأموالذوتمو لذاسمطةوبشذ
  الإ هعب

1.4.1. 

1.4.2. The Manager is responsible for 
ensuring that any third party that the 
Company deals with has passed the 
due diligence and screening process, 
prior to initiation of any business 
activities. 

اسمد  مةؤوس  ط فذذذ شذ أيذ أنذ ضمعنذ
قدذاجتعزذاسلنع شذذذذاس   شذثعسثذتتلعملذملشذذ

اسواجبشذوكمة شذاسف زرذقبلذاس  وعذفيذ
  ذأيذأن طشذتجع  ش

1.4.2. 

     
1.5 

Future Vision 
 1.5 النظرة المستقبلي  

1.5.1. This policy applies to all TAQA 
entities, subsidiaries, employees 
(including permanent and temporary 
employees, interns, volunteers..etc.) 
and third parties (including 
representatives of the company). 
 

جم  ذ  عنعلذذ  كة ذ اسة عةشذ هلسذ تنطبهذ
ذ طعقشذ استعبلشذ   شذ واس   علذ

واسموظف نذبمعذفيذلسكذاسدائ ذواسموظفونذ
واسمتطوكونذ  ذذ واسمتد بونذ اسمؤقتونذ
لسكذذ فيذ )بمعذ اسثعسثشذ والأط افذ ىسخ(ذ

 ممثةيذاس   ش( 

1.5.1. 

1.5.2. In addition, TAQA joint ventures 
(including joint-ventures that TAQA is 
a non-controlling shareholder), third 
parties, and business partners must 
be aware of the policy and comply 
with it. 
 

ت ونذذ  أنذ رذ جبذ لسكذ ىس ذ بعلإضعفشذ
اسم ع   ذاسم ت  شذس   شذطعقشذ)بمعذفيذ
لسكذاسم ع   ذاسم ت  شذاستيذتلدذ   شذذ
كة  ع(ذ مة ط ذ غ  ذ عذ مةعهمل طعقشذ

 افذاسثعسثشذو   ععذالأكمعلذكة ذذوالأط
 د ا شذبعسة عةشذوالامتثعلذس ع 

 
 

1.5.2. 
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2. Definition 

 .2 التعريفات  

TERM 
 
DEFINITION 
 

 التعريف  المسمي  

 
Money 
Laundering 

The movement of cash or other assets 
generated from illegal activities through 
legitimate businesses to conceal the 
source of the funds or make it appear 
that the source of funds is legitimate. 

الأصولذ  أوذ اسنقد شذ الأموالذ ح  شذ
غ  ذذ أن طشذ كنذ اسنعتجشذ الأخ ىذ
تجع  شذ أكمعلذ خلالذ منذ م  وكشذ
أوذذ الأموالذ مصد ذ لإخفععذ م  وكشذ

 ىظ ع ذأنذمصد ذالأموالذم  وع 

غسل  
 الأموال 

Terrorist 
Financing 

Methods used by terrorist organizations 
to finance their activities. This money can 
come from legitimate sources, for 
example from business profits and 
charitable organizations, or from illegal 
activities including trafficking in 
weapons, drugs or people, or kidnapping. 

تةتخدم عذذ  استيذ والأةعس بذ اسوةعئلذ
أن طت ع ذذ ستمو لذ الإ هعب شذ اسمنظمعلذ
 م نذأنذتأتيذهلسذالأموالذمنذمصعد ذذ
أ بعحذذ منذ اسمثعلذ ةب لذ م  وكشرذكة ذ
منذ أوذ اسخ   شرذ واسمؤةةعلذ الأكمعلذ
لسك فيذ بمعذ اسقعنون شذ غ  ذ ذذالأن طشذ

أوذ اسمخد الذ أوذ بعلأةةحشذ الاتجع ذ
ذالأ خعصذأوذالاختطعف 

تمويل  
 الارهاب 

 
 
 
 
 
 
 
 
Third 
Parties 

Third parties are anyone who does 
business with TAQA, including but 
not limited to: 

 

• Strategic business partners, 

• Contractors, 

• Sponsors, 

• Suppliers, 

• Distributors, 

• Clients, 

• Consultants, 

• Government Entities, 

• Charitable organizations, 

• Brokers engaged during 
business acquisitions, and 

• Any investor/bank providing a 
source of funding. 

الأطقق افذاسخع ج ققشذهققيذأيذ ققخصذ 
 تلعمققلذمقق ذ قق  شذطعقققشذرذبمققعذفققيذ

 علذلاذاسحص :لسكذكة ذةب لذاسمث

 ●ذ   ععذالأكمعلذالاةت ات ج ونذر

 ●ذاسمقعوسونذر

 ●ذاس كعةذر

 ●ذاسمو دونذر

 ●ذاسموزكونذر

 ●ذاسلملاعذر

 ●ذاسخب اعذالاةت ع  ونذر

 ●ذاسج علذاسح وم شذر

 ●ذاسمنظمعلذاسخ   شذر
 

 ●ذاسوةطععذاسل نذت ذاستلعقدذمل  ذأثنععذ
 رذوكمة علذالاةتحوالذاستجع  ش

الطرف  
 الثالث 



 مةتثم ذ/ذبنكذ قد ذمصد ذتمو ل أيذذ •

 
Human 
Trafficking 

The act of recruiting and transferring 
people with the use of threat, 
abduction, fraud, deception, abuse of 
power, or any other act of coercion for 
the purpose of exploitation. 

تجن دذذ  بعةتخدا ذفللذ الأ خعصذ ونقلذ
أوذ الاحت علذ أوذ الاختطعفذ أوذ است د دذ
اسخداعذأوذىةععةذاةتخدا ذاسةةطشذأوذأيذذ

 كملذآخ ذبغ ضذالاةتغلال 

الاتجار  
 بالبشر 

 
Smuggling 

The illegal movement of 
goods/objects/people, into or out of a 
country, that are subject to customs/ 
taxes/ visas without paying/obtaining 
them in order to gain a financial or 
other material benefit. 

اسنقلذغ  ذاسقعنونيذسةبضعئ ذ/ذالأ  ععذ/ذ 
الأ خعصذرذمنذأوذىس ذبةدذمعذرذ خض ذ
/ذاستأ   الذدونذذ سةجمع كذ/ذاسض ائبذ
دف ذ/ذاسحصولذكة  عذمنذأجلذاسحصولذذ

 أوذمعد شذأخ ى ذكة ذمنفلشذمعس شذ

 التهريب 

 
3 

 
Money Laundering and Terrorism 
Financing  

  
ذتمويل الإرهابو  غسل الأموال

 
3 

     
3.1.1 What is Money Laundering? 

The purpose of money laundering is 
to make illegally obtained money or 
assets appear legitimate and hide 
their links to criminal activitiesذ  

 ما هو غسل الأموال؟  
جللذ هوذ الأموالذ غةلذ منذ اسغ ضذ
اسحصولذذ ت ذ استيذ الأصولذ أوذ الأموالذ
تبدوذذ م  وكشذ غ  ذ بط  قشذ كة  عذ
بعلأن طشذ صلات عذ وىخفععذ م  وكشذ

 الإج ام ش 

3.1. 

3.1.2. Money laundering is regarded as such 
even if the activities that occurred 
were carried out in another country. All 
employees are required to be alert 
against the financial crime and fraud 
risks that the company faces. 
 

ت ذذ  سوذ حت ذ الأموالذ لسكذ غةلذ  لتب ذ
دوسشذذ فيذ حدثلذ استيذ الأن طشذ تنف لذ

جم   كة ذ ذأخ ى ذ تل نذ اسموظف نذذ
اسمعس شذذ اسج ائ ذ منذ اسحل ذ توخيذ

 .اس   شومخعط ذالاحت علذاستيذتواج  عذذ

3.1.2. 

3.2 What is Terrorism Financing?   3.2 ؟ تمويل الإرهابما هو 

3.2.1. Terrorist financing means any 
collection, receipt, possession, 
supply, transfer or provision of funds, 
other assets, weapons, ammunition, 
explosives, missions, machines, data, 
information, materials or others for 
any terrorist activity, whether 
individual or collective, organized or 
unorganized inside or outside the 
country. Abroad, directly or indirectly, 
whatever its source and by any 
means, including digital or electronic 
form, with the intention of using all or 
some of it in committing any terrorist 
crime or knowing that it will be used 
for that, whether the terrorist act 
occurred or not, or to provide a safe 
haven for a terrorist or more, or by 
providing them with weapons, 
documents, etc., or any other means 

 لذجم ذأوذتةق ذذالا هعببتمو لذ قصدذ 
أوذح عزةذأوذىمدادذأوذنقلذأوذتوف  ذأموالذ

أةةحشذأوذلخعئ ذأوذأصولذأخ يذأوذذأوذذ
أوذب عنعلذذذألالمف قلعلذأوذم معلذأوذذ

لايذن عطذأوذملةومعلذأوذموادذأوذغ  هعذذ
ى هعبيذف ديذأوذجمعكيذمنظ ذأوذغ  ذذ

اسخع ج أوذ اسداخلذ فيذ ب  لذرذذمنظ ذ
مبع   غ  ذ أوذ مصد سذذمبع  ذ ذأ عذ عنذ

وبأ شذوة ةشذ عنلذبمعذف  عذاس  لذاس قميذذ
ا اةتخدام عذلإسأوذ بقصدذ ولسكذ  ت ونيذ

أ شذج  مشذذ ا ت عبذ فيذ بلض عذ أوذ  ة عذ
رذذب شذأوذاسلة ذبأن عذةتةتخد ذفيذلسكى هع

أوذةواعذوق ذاسفللذالإ هعبيذأ ذس ذ ق رذذ
م آمنذذلأبتوف  ذ أ ث لإلذ أوذ أوذ هعبيذ

ذذبتزود   ذبأةةحشذأوذمةتندالذأوذغ  هع
شذوة ةشذمةعكدةذأخ يذمنذوةعئلذبع ذذأو

ذذسكذلم ذاسلة ذباسدك ذأوذاستمو لذأوذاسةف ذذ
 وس ذ  نذسشذصةشذبعسلملذالإ هعبي 

3.2.1. 
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of support, financing, or travel, with 
knowledge of that, and he was not 
related to the terrorist act. 

     

3.2.2. A terrorist crime is every crime 
stipulated in Law No. 94 of 2015 
promulgating the Anti-Terrorism Law, 
as well as every felony or 
misdemeanor committed by using one 
of the means of terrorism or with the 
intent to achieve or implement a 
terrorist purpose or with the intent to 
advocate or threaten to commit any of 
the aforementioned crimes, without 
Violation of the provisions of the Penal 
Code. 

ا  ج  مشذلإاسج  مشذ هيذ لذ  هعب شذ
اسقعنونذ ق ذذ فيذ كة  عذ ذذ94منصوصذ

م عفحشذذذ2015سةنشذذ قعنونذ بإصدا ذ
جنحشذرذذ هعبالإ أوذ جنع شذ و لاذ لذ

 هعبذلإت ت بذبعةتخدا ذىحدىذوةعئلذاذ
 أوذبقصدذتحق هذأوذتنف لذغ ضذى هعبي

أوذبقصدذاسدكوةذىس ذا ت عبذأ شذج  مشذ
ذذلألاست د دذب عرذولسكذدونذىخممعذتقد ذأوذذ

  ذاسلقوبعلذبأح ع ذقعنون

3.2.2. 

3.3 Money laundering covers a wide 
variety of crimes from which 
individuals or companies derive a 
financial benefit, that include any of 
the following activities: 
 

• Using illegitimate funds to conduct 
business activities on behalf of the 
company, 

• Concealing the true source of funds 
knowing that the funds are derived 
from criminal activity, 

• Financing of terrorist activities, or 
Direct or indirect participation in, 
association to, or facilitating the 
commission of the above activities. 

الأموالذذ  غةلذ الإ هعبذ غطيذ ذوتمو لذ
مجموكشذواةلشذمنذاسج ائ ذاستيذ ةتمدذذ
معس شرذ منفلشذ اس   علذ أوذ الأف ادذ من عذ

 واستيذت ملذأ لعذمنذالأن طشذاستعس ش:ذ
 

سةق ع ذ م  وكشذ غ  ذ أموالذ اةتخدا ذ ●ذ
 بأن طشذتجع  شذن عبشذكنذاس   شر

 
م ذ●ذذ سلأموالذ اسحق قيذ اسمصد ذ ىخفععذ

ن عطذ منذ مةتمدةذ الأموالذ أنذ اسلة ذ
 ىج اميرذ

الإ هعب شرذ ● الأن طشذ تمو لذ
غ  ذ أوذ اسمبع  ةذ أواسم ع  شذ
اسمبع  ةذفيذالأن طشذاسمل و ةذأكلاسذ

ذأوذالا تبعطذب عذأوذتة  لذا ت عب ع 

3.3 

ذ     
 
4 Third Party Due Diligence and 

Screening 
 

  
العناي  الواجب  والفحص من قبل طرف 

 ثالث 

 
4 

4.1.1 Anti-money laundering and Terrorism 
Financing due diligence reviews are 
required to be carried out before 
entering into any business 
relationship with any potential partner 
third party. 
 

اسواجبشذذ جبذذ  اسلنع شذ م اجلعلذ ىج اعذ
ذتمو لذالإ هعبذذذو سم عفحشذغةلذالأموال

قبلذاسدخولذفيذأيذكلاقشذكملذم ذأيذ
 ط فذثعسثذ   كذمحتملذ

4.1.1 



4.1.2. TAQA will perform screening for all 
third parties that the holding company 
or any of its subsidiaries are planning 
to conduct business with, as early as 
possible (for example; after purchase 
request is approved), and before any 
project/contract/deal is made with the 
third party. 
 

ةتقو ذ   شذطعقشذبإج اعذفحصذسجم  ذ 
اس   شذذ تخططذ استيذ اسثعسثشذ الأط افذ

شذس عذاسقعبضشذأوذأيذمنذاس   علذاستعبل
فيذ مل عرذ استجع  شذ الأكمعلذ سممع ةشذ
رذذ اسمثعلذ أق بذوقلذمم نذ)كة ذةب لذ
وقبلذ اس  اع(رذ كة ذطةبذ اسموافقشذ بلدذ
م ذ صفقشذ /ذ كقدذ /ذ م  وعذ أيذ ىب ا ذ

 اسط فذاسثعسث ذ

4.1.2. 

4.1.3. Screening must be completed prior to 
contract signing or initiation of any 
business activities in order to identify 
the risks associated with conducting 
business with each third partyذ  

 جبذى معلذاسفحصذقبلذتوق  ذاسلقدذأوذ 
اس  وعذفيذأيذأن طشذتجع  شذمنذأجلذذ
بإج اعذ اسم تبطشذ اسمخعط ذ تحد دذ

 الأكمعلذم ذ لذط فذثعسث ذ

4.1.3. 

4.1.4 Employees must not sign contracts 
with or engage in any business 
activities with third parties until 
authorization has been received from 
the Compliance Department. 
 

 جبذكة ذاسموظف نذكد ذتوق  ذكقودذم ذ 
أط افذثعسثشذأوذالانخ اطذفيذأيذأن طشذ

اةتلا ذذ حت ذ ت ذ مل عذ استفو ضذذتجع  شذ
ذمنذىدا ةذالامتثعل 

4.1.4 

4.1.5 Due diligence is performed as the first 
phase of screening to ensure the third 
party is: 
 

• A legitimate business entity 
 

• Maintains standards consistent 
with the legal and ethical standards 
of TAQA. 

 

اسلنع قققشذاسواجبقققشذ م حةقققشذ قققت ذتنف قققلذ 
أوسققق ذمقققنذاسفحقققصذسةتأ قققدذمقققنذأنذ

 اسط فذاسثعسث:

 ●ذ  عنذتجع يذ  كيذ

●ذ حققعفظذكةقق ذاسملققع   ذاسمتوافقققشذمقق ذ
اسملققع   ذاسقعنون ققشذوالأخلاق ققشذس قق  شذ

ذ طعقش  

4.1.5 

4.1.6 Third party due diligence is conducted 
by the Compliance Department for all 
third parties. Third party due diligence 
measures must: 
 

• Identify the third party and verify 
their identity based on documents 
or information that are obtained 
from a reliable and independent 
source. This is referred to as 
(identification data, if individual) 
and/ (constitutional documents, if 
Corporate) and can include 
obtaining a copy of their ID and 
proof of address. 
 

 

• Identify the ultimate beneficial 
owner of the business, if there are 
any, and verify their identity to 

 ققت ذىجققق اعذاسلنع قققشذاسواجبقققشذسةطققق فذ 
اسثعسققثذمققنذقبققلذىدا ةذالامتثققعلذسجم قق ذ
الأطقققق افذاسثعسثققققش ذ جققققبذأنذت ققققونذ

ذىج اعالذاسلنع شذاسواجبشذ علاتي:
 

●ذتحد ققدذاسطقق فذاسثعسققثذواستحقققهذمققنذ
ذكةققق ذاسمةقققتندالذأوذ هو تقققشذبنقققععل
اسملةومقققعلذاستققققيذتقققق ذاسحصققققولذ

مصقققققد ذموثقققققوقذكة  قققققعذمقققققنذ
)ذذومةققتقل ذ  ققع ذىسقق ذهققلاذبعةقق 

ذب عنققعلذاس و ققشرذفققيذحعسققشذ ققخص(
وذ)اسمةقققققتندالذاسدةقققققتو  شذرذىلاذ
 عنقققلذ ققق  ش(ذو م قققنذأنذت قققملذ
اسحصققولذكةقق ذنةققخشذمققنذبطعقققشذ
اس و ققققشذاسخعصققققشذب قققق ذوىثبققققعلذ

 اسلنوان 
●ذتحد قققدذاسمعسقققكذاسمةقققتف دذاسن قققعئيذ
سة قق  شذرذىنذوجققدذرذواستحقققهذمققنذ

اسمة  قققققشذذهو تقققققشذسف ققققق ذه  قققققل
  اسط فذاسثعسثواستح  ذفيذ

4.1.6 
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understand the ownership and 
control structure of the third party. 

 

• Retrieve information and 
understand the purpose of the 
relationship or project in the 
framework of the third party’s 
operations, including its business 
activities. This refers to knowing 
what TAQA will do with or for the 
third party and why. 

 
 

●ذاةققت دادذاسملةومققعلذوف قق ذاسغقق ضذ
مققققنذاسللاقققققشذأوذاسم قققق وعذفققققيذ
ىطقققع ذكمة قققعلذاسطققق فذاسثعسقققثرذ
بمقققعذفقققيذلسقققكذأن قققطتشذاستجع  قققش ذ
  قق  ذهققلاذىسقق ذمل فققشذمققعذةققتفلةشذ
 قققق  شذ طعقققققش ذمقققق ذاسطقققق فذ

 اسثعسثذأوذمنذأجةشذوسمعلا 
ذ

ذ     
4.1.7. To avoid becoming involved in any 

money laundering and Terrorism 
Financing activities, all departments 
(“Business owners”) who plan to 
conduct business with potential third 
parties on behalf of or for TAQA, must 
comply with the following: 
 

• Business owners must fill out a 
due diligence questionnaire 
detailing the name of the 
company, its shareholders, its 
location, whether it has 
subsidiaries, and all other 
required information for each 
expected third party. 

• Business owners must submit the 
questionnaire to theذذ Compliance
 Department for screening. 

• If a Business owners receives 
authorization from the 
Compliance Department to 
pursue a business relationship 
with the third party, contract 
negotiation may proceed. 

• If a Business owner does not 
receive authorization from the 
Compliance Department, the 
Business owner is prohibited from 
pursuing a business relationship 
with the third party and instead 

ستجنققبذاستققو طذفققيذأيذأن ققطشذسغةققلذ 
رذ جقققبذتمو قققلذالإ هقققعبو الأمقققوال

أصةةةةةحاب ) ذذالإدا الجم ققققق ذذكةققققق 
اسققل نذ خططققونذسممع ةققشذذ (الأعمةةال

الأكمققعلذاستجع  ققشذمقق ذأطقق افذثعسثققشذ
محتمةقققشذن عبقققشذكقققنذ ققق  شذطعققققشذأوذ

 سصعسح عذالاستزا ذبمعذ ةي:
 

كةقق ذأصققحعبذالأكمققعلذمققلعذ●ذ جققبذ
اةققققتب عنذاسلنع ققققشذاسواجبققققشذاسققققليذ
 وضقققحذبعستفصقققق لذاةقققق ذاس قققق  شذ
ومةققعهم  عذوموقل ققعذومققعذىلاذ ققعنذ
سقققققد  عذ ققققق  علذتعبلقققققشذوجم ققققق ذ
اسملةومققعلذالأخقق ىذاسمطةوبققشذس ققلذ

 ط فذثعسثذمتوق  
●ذ جققققبذكةقققق ذأصققققحعبذالأكمققققعلذ
تقققد  ذالاةققتب عنذىسقق ذىدا ةذالامتثققعلذ

 سةفحص 
عذ●ذىلاذتةقققق ذصقققعح بذاسلمقققلذتفو ضقققل

مقققنذىدا ةذالامتثقققعلذسمتعبلقققشذكلاققققشذ
كمقققلذمققق ذاسطققق فذاسثعسقققثذرذفققققدذ

 تةتم ذمفعوضعلذاسلقد 
 

عذمققنذ ●ذىلاذس ذ تةققهذصققعحبذاسلمققلذىلنققل
ىدا ةذالامتثقققققعلذرذ حُظققققق ذكةققققق ذ
صقققققعحبذاسلمقققققلذىقعمقققققشذكلاققققققشذ
تجع  ققشذمقق ذاسطقق فذاسثعسققثذرذوبققدلالذ
مققنذلسققكذ جققبذكة ققشذاسبحققثذكققنذ

 ط فذثعسثذبد ل 
 

4.1.7. 



must look for an alternative third 
party. 

• Due diligence expires on an 
annual basis. Third parties who 
have been approved by the 
Compliance Department during 
one year are required to be 
submitted for due diligence 
annually. 

 

 
 

●ذاسلنع ققشذاسواجبققشذتنت ققيذكةقق ذأةققعسذ
ةققققنوي ذ تلقققق نذكةقققق ذالأطقققق افذ
اسثعسثققشذاستقققيذتمققلذاسموافققققشذكة  قققعذ
مققنذقبققلذىدا ةذالامتثققعلذخققلالذكققع ذ
واحققققدذأنذ ققققت ذتقققققد م عذسةلنع قققققشذ

 اسواجبشذةنو لع 
ذ

4.1.8. While opportunities for conducting 
business in sanctioned countries, 
companies, individuals, (ports and 
vessels for supply chain and logistics) 
is prohibited and will be rejected at the 
initial stage of the screening process, 
any third party known to have political 
affiliations or concerns will be flagged, 
and the decision for pursuing this third 
party for a business relationship will 
be up to the relevant senior 
management. 
 

الأكمعلذ  ممع ةشذ ف صذ أنذ ح نذ فيذ
سةلقوبعلذ اسخعضلشذ اسبةدانذ استجع  شذفيذ
واسةفنذذ )اسموانئذ والأف ادذ واس   علذ
اسةوجةت ش(ذ واسخدمعلذ استو  دذ سةةةةشذ

اسم حةشذذمحظو فيذ وة ت ذ فض عذ  ةذ
أيذذ فإنذ رذ اسفحصذ كمة شذ منذ الأوس شذ
أوذ انتمععالذ سد شذ مل وفذ ثعسثذ ط فذ
ت ذالإبلاغذكنذذ مخعوفذة عة شذة  ونذ
لسكذرذوة لودذق ا ذمتعبلشذهلاذاسط فذذ
اسثعسثذسللاقشذكملذىس ذالإدا ةذاسلة عذلالذ

ذاسصةش ذ

4.1.8. 

4.1.9. Third parties who take part in the 
following activities will not be 
authorized for partnership: 
 

• Human trafficking, 

• Smuggling,  

• Are owned by an individual with 
frozen assets. 

سنذ ققت ذتفققو ضذالأطقق افذاسثعسثققشذاستققيذ 

 ت ع كذفيذالأن طشذاستعس شذسة  ا ش:

 ●ذالاتجع ذبعسب  ذذ

 ●ذاست   بذذ

ذأصولذمجمدة●ذممةو شذسف دذم ذ

4.1.9. 

ذ     
5 Reporting Anti-Money Laundering 

and Terrorist Financing  
 

عن    الأموال  الأبلاغ  غسل  مكافح  
ذوتمويل الإرهاب

5 

5.1 Red Flags 
 

ذأعلام حمراء   5.1 

 Employees are required to be able to 
identify red flags that may indicate 
Money Laundering and Terrorist 
Financing is occurring. These may 
include but are not limited to the 
following: 

قعد  نذذ  أنذ  ونواذ اسموظف نذ منذ  طُةبذ
قدذذ استيذ اسحم اعذ اسللامعلذ تحد دذ كة ذ

غةلذالأموالذوتمو لذت   ذىس ذحدوثذذ
 ذقدذت ملذهلسذكة ذةب لذاسمثعلذذالإ هعب

ذلاذاسحص ذمعذ ةي:ذ

 

  

• Payment methods inconsistent 
with contract terms, 

• Services made but not accounted 
for by documents, 

• Requests for bribes, 

• Tax evasion, 

 
طققق قذاسقققدف ذغ ققق ذمتوافققققشذمققق ذ •

   وطذاسلقدذر
●ذاسخققدمعلذاسمقدمققشذوس ققنذلاذتفةقق هعذ

 اسمةتندالذر
 ●ذطةبعلذاس  عوىذر

 ●ذاست  بذاسض  بيذر
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• Third parties insisting business is 
conducted without a signed 
contract, 

• Refusal by a third party to provide 
information you have requested 
without a legitimate explanation, 

• Ambiguous “consulting fees” on 
invoices or invoices that have not 
been signed, 

• Any request that has been made 
a condition for business to 
continue, 

• The third party presented fake 
documents, false information, or is 
involved in suspicious or criminal 
activity, 

• Demands from a third party to 
receive payment prior to contract 
signing, 

• Unusual fund transfers to or from 
countries unrelated to business 
operations, 

• Offers to pay in cash or 
overpayments followed by 
requests for refunds, 

• Requests from a third party to 
make payments on their behalf or 
to a person who is not related to 
the transaction being discussed, 
or Inconsistent or unusual 
payments or purchases. 

●ذاصققق ا ذالأطققق افذاسثعسثقققشذكةققق ذ
 ىج اعذالأكمعلذبدونذكقدذموق ذر

 
تققققققد  ذ●ذ فقققققضذطققققق فذثعسقققققثذ

اسملةومققققعلذاستققققيذطةبت ققققعذبققققدونذ
 تفة  ذ  كيذر

●ذ  ةققو ذاةت ققع  ش ذغعمضققشذكةقق ذ
اسفقققوات  ذأوذاسفقققوات  ذاستقققيذسققق ذ قققت ذ

 استوق  ذكة  عذر
●ذأيذطةقققققبذتققققق ذىجققققق اؤسذ ققققق طلعذ

 سمواصةشذاسلملذر
●ذقققققد ذاسطقققق فذاسثعسققققثذمةققققتندالذ
مز فقققققشذأوذملةومقققققعلذخعطئقققققشذأوذ
عذفققققيذن ققققعطذم ققققبوسذأوذ متو طققققل

 ىج اميذر
سبققعلذمققنذطقق فذثعسققثذبتةقققيذ●ذمطع

 اسدف ذقبلذتوق  ذاسلقدذر
 

●ذتحققو لالذغ قق ذكعد ققشذسلأمققوالذمققنذ
وىسقققققق ذبةققققققدانذلاذكلاقققققققشذس ققققققعذ

 بعسلمة علذاستجع  شذر
●ذكقق وضذسةققدف ذنقققدلاذأوذمقققدفوكعلذ

 زائدةذمتبوكشذبطةبعلذاةت دادذر
●ذطةبققعلذمققنذطقق فذثعسققثذلإجقق اعذ
مققققدفوكعلذن عبققققشذكققققن  ذأوذىسقققق ذ

ملعمةققققشذ ققققخصذلاذكلاقققققشذسققققشذبعس
استققيذتققت ذمنعق ققت عذرذأواسمققدفوكعلذ
أوذاسم ققت  علذغ قق ذمتةقققشذأوذغ قق ذ

ذكعد ش 
 ذذ

6 Reporting Methods 
 

  
ذطرق الإبلاغ
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 If any employee has doubts as to 
whether a situation exposes them to 
Money Laundering and Terrorist 
Financing or feels concerned that 
their involvement in a transaction may 
amount to a breach of regulations, the 
employee isذذrequired to reach out to 
the Compliance Department before 
any action is taken. 
 

ىلاذ عنذسدىذأيذموظفذ  وكذحولذمعذ 
اسموقفذ ل ضشذذ غةلذالأموالذسىلاذ عنذ

أوذ  ل ذبعسقةهذمنذأنذذذوتمو لذالإ هعبذذ
حدذذ ىس ذ تصلذ قدذ ملعمةشذ فيذ م ع  تشذ
اسموظفذ  ونذ فإنذ رذ اسةوائحذ انت عكذ
مطةوبذسةتواصلذم ذىدا ةذالامتثعلذقبلذذ

ذاتخعلذأيذىج اع ذ

 



 If any employee recognizes a red flag 
or knowledge of Money Laundering or 
Terrorist Financing activities, they are 
required to immediately report this 
information to the Compliance 
Department or use any of the 
available reporting channels: 

• Online Portal  
(https://www.taqa.com.eg/)   

 

ىلاذاكتققق فذأيذموظقققفذبلةققق ذأحمققق ذ 
غةقققققلذالأمقققققوالذوتمو قققققلذأوذكةققققق ذ
رذف جقققبذكة قققشذىبقققلاغذهقققلسذالإ هقققعب

اسملةومقققعلذكةقققق ذاسفققققو ذىسقققق ذىدا ةذ
الامتثقققعلذأوذاةقققتخدا ذأيذمقققنذقنقققوالذ

 الإبلاغذاسمتعحش:
 

●ذبوابشذىس ت ون شذذ
(https://www.taqa.com.egذ/ذ

 

 Employees must include as much 
information as possible when 
reporting such as the details of the 
people involved, the dates of any 
transactions, details of the suspected 
transactions, and any other 
information that may aid the 
Compliance Department during 
investigation. 
 

قد ذذ  أ ب ذ اسموظف نذتضم نذ كة ذ  جبذ
مثلذ الإبلاغذ كندذ اسملةومعلذ منذ مم نذ
تفعص لذالأ خعصذاسملن  نذوتوا  خذأيذذ

 لذاسملعملالذاسم بوهشذملعملالذوتفعص
ىدا ةذذ تةعكدذ قدذ أخ ىذ ملةومعلذ وأيذ

ذالامتثعلذأثنععذاستحق ه ذ
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Sanctions and Penalties  ذالعقوبات والجزاءات 7 

7.1 Company Penalties    ذعقوبات الشرك 7.1 
 

• Any employee who participates in 
any action that constitutes, 
facilitation payment, money 
laundering, Terrorist Financing or 
is deemed unethical by the 
organization is subject to 
disciplinary action that, up to and 
including termination. 

• The company reserves the right to 
take any disciplinary action for 
non-compliance with this policy in 
accordance with the Human 
Resources policies and local 
labor law. 

 
 خضقق ذأيذموظققفذ  ققع كذفققيذذ •

أيذىجققق اعذ  ققق لذأوذتةققق  لذدفققق ذ
وتمو قققققققلذأأوذغةقققققققلذأمقققققققوالذ

أوذ لتبقق ذغ قق ذأخلاقققيذذالإ هققعب
مققنذقبققلذاسمنظمققشذلإجقق اعذتققأد بيذ
 صقققققلذىسققققق ذو تضقققققمنذىن قققققععذ

 اسخدمش 

اتخعلذأيذذ • اسمنظمشذبعسحهذفيذ تحتفظذ
س لسذ الامتثعلذ سلد ذ تأد بيذ ىج اعذ
اسموا دذذ سة عةعلذ وفقلعذ اسة عةشذ

ذ. شذوقعنونذاسلملذاسمحةياسب  

 

ذ     

7.2 Legal Sanctions   7.2 العقوبات القانوني 

 Any employee who participates in any 
action that constitutes, facilitation 
payment, money laundering or 
Terrorist Financing or any other 
activity that violates the law is subject 
to criminal and financial penalties as 
per the applicable laws and 
regulations in each country. 

أيذموظفذ  ع كذفيذأيذكملذمنذ أنشذذ 
ذذأنذ   لذأوذتة  لذدف ذأوذغةلذأموال

الإ هعبذذوأ آخ ذذذذتمو لذ ن عطذ أيذ أوذ
سةج  مشذ ك ضشذ اسقعنونذ  ونذ  خعسفذ
واسلقوبعلذاسمعس شذوفقلعذسةقوان نذواسةوائحذذ

ذاسملمولذب عذفيذ لذدوسش ذ
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